Zakelijke Gedragscode voor Leveranciers van WPP

WPP plc. (,WPP“) en haar maatschappijen zijn actief in tal van markten en landen over de hele wereld. WPP en haar maatschappijen
respecterenin alle gevallen nationale wetten en alle andere wetten met een internationale werkingssfeer, zoals de Amerikaanse Foreign
Corrupt Practices Act, waar van toepassing, en gedragscodes in bedrijfstakken. WPP en haar maatschappijen streven ernaar om op met
betrekking tot alle aspecten van hun bedrijf ethisch te handelen en aan de hoogste normen van eerlijkheid en integriteit te voldoen.

WPP en haar maatschappijen verwachten en eisen dat u als leverancier net zozeer streeft naar ethisch gedrag en vragen u daarom
om te bevestigen dat u akkoord gaat met de Gedragscode van WPP (in de eerste kolom), zoals gewijzigd, waar nodig, voor niet-WPP

entiteiten (in de tweede kolom).

Wij, de managers en medewerkers van alle maatschappijen in
de WPP Group (,de Groep‘), erkennen onze verplichtingen aan
alle personen die belang hebben bij ons succes, met inbegrip
van aandeelhouders, klanten, medewerkers en leveranciers;

Informatie over ons bedrijf dient duidelijk en zorgvuldig, op een
niet-discriminerende wijze en in overeenstemming met lokale
regelgeving te worden gecommuniceerd;

Wij selecteren en beoordelen onze mensen op basis van hun
kwalificaties en verdiensten, zonder discriminatie en ongeacht
ras, godsdienst, nationale afkomst, huidskleur, geslacht, seksu-
ele geaardheid, geslachtsidentiteit of -expressie, leeftijd of han-
dicaps;

Wij menen dat een werkplek veilig en beschaafd moet zijn; wij
tolereren geen seksuele intimidatie, discriminatie of aanstootge-
vend gedrag van welke aard dan ook, waaronder voortdurende
vernedering van personen door middel van woorden of daden,
het tonen of verspreiden van aanstootgevend materiaal, het ge-
bruik of bezit van wapens op de locaties van WPP of klanten;

Wij zullen het gebruik of bezit of de verspreiding van illegale
drugs niet tolereren. Ook zullen we niet tolereren dat onze me-
dewerkers onder invloed van drugs of alcohol werken;

Wij zullen alle informatie met betrekking tot de zakelijke acti-
viteiten van de Group en die van haar klanten als vertrouwelijk
behandelen. Met name ,handel met voorkennis* is uitdrukkelijk
verboden en vertrouwelijke informatie mag niet worden gebruikt
voor persoonlijk gewin;

We streven ernaar de gegevens van consumenten, klanten en
werknemers te beschermen in overeenstemming met nationale
wetten en codes in de bedrijfstak;

Wij zullen niet bewust werk creéren dat verklaringen, suggesties
of afbeeldingen bevat die in strijd zijn met de algemene goede
zeden en zullen rekening houden met de invloed van ons werk
op minderheidsgroepen binnen de bevolking wat betreft ras,
godsdienst, nationale afkomst, huidskleur, geslacht, seksuele ge-
aardheid, geslachtsidentiteit of -expressie, leeftijd of handicap;

We zullen geen werk uitvoeren dat bedoeld of ontworpen is om
te misleiden, waaronder in verband met kwesties op maatschap-
pelijk of milieugebied of met betrekking tot mensenrechten;

U bevestigt dat u onze verplichtingen erkent en dat u niet ten
nadele van deze verplichtingen zult handelen.

U bevestigt dat u informatie over de WPP Group zal behandelen
zoals beschreven.

U bevestigt dat u in uw organisatie een gelijksoortig beleid heeft.

U bevestigt dat u in uw organisatie een gelijksoortig beleid heeft
en dat u onze werkplek en medewerkers zult respecteren zoals
omschreven.

U bevestigt dat u in uw organisatie een gelijksoortig beleid heeft
en dat u onze werkplek en medewerkers zult respecteren zoals
omschreven.

U bevestigt dat u akkoord gaat met ons beleid ten aanzien van
onze informatie.

U bevestigt dat er in uw organisatie een soortgelijk streven be-
staat met betrekking tot alle informatie van en met betrekking tot
onze business en dat van onze partners in die business.

U bevestigt dat u gelijkwaardige normen voor uw werk hanteert
waar dit relevant is.

U bevestigt dat u gelijkwaardige normen voor uw werk hanteert
waar dit relevant is.



We zullen geen steekpenningen, in contanten of in een andere
vorm, geven, aanbieden of accepteren aan of van een derde, in-
clusief maar niet beperkt tot overheidsfunctionarissen, klanten
en makelaars of hun vertegenwoordigers. We zullen er geza-
menlijk door middel van opleiding en communicatie en door het
goede voorbeeld te geven voor zorgen dat alle medewerkers dit
beleid begrijpen;

Wij zullen geen relatiegeschenken aanbieden aan personen om
business binnen te halen. Dit houdt echter geen verbod in om
gepast entertainment aan te bieden of om het geven van inci-
denteel geschenken van geringe waarde te verbieden, tenzij de
klant een beleid heeft dat dit beperkt;

We zullen geen goederen of diensten van meer dan nominale
waarde van leveranciers, potentiéle leveranciers of andere der-
den aanvaarden voor ons persoonlijke gewin;

Wij zullen geen persoonlijke of familiale belangenconflicten
hebben binnen onze bedrijven of bij onze leveranciers of andere
derden met wie wij zaken doen;

Er mogen geen bijdragen vanuit het bedrijf, met inbegrip van de
levering van diensten of materialen voor minder dan de markt-
waarde, worden gegeven aan politici, politieke partijen of actie-
comités, zonder de voorafgaande schriftelijke toestemming van
de raad van bestuur van WPP; enresponsibility risks in our supply
chain. Our Corporate Responsibility Policy provides more detail
about our commitments in these areas.

We blijven ernaar streven om een positieve bijdrage te leve-
ren aan de samenleving en het milieu door: hoge normen van
marketing-ethiek te hanteren, mensenrechten te eerbiedigen,
het milieu te respecteren, maatschappelijke organisaties te on-
dersteunen, de ontwikkeling van medewerkers te bevorderen;
en grote risico’s die samenhangen met maatschappelijk ver-
antwoord ondernemen in onze toeleveringsketen te beheersen.
Onze beleid ten aanzien van maatschappelijk verantwoord on-
dernemen biedt nadere informatie over onze verplichtingen op
deze gebieden.

U bevestigt dat u in uw organisatie een gelijksoortig beleid heeft
en dat u ons beleid zoals omschreven zult respecteren.

U bevestigt dat u in uw organisatie een gelijksoortig beleid heeft
en dat u ons beleid, zoals omschreven, zult respecteren.

U bevestigt dat u in uw organisatie een gelijksoortig beleid heeft
en dat u ons beleid, zoals omschreven, zal respecteren.

U dient een gelijksoortig beleid te hebben in uw organisatie.

U dient uw eigen beleid te hebben met betrekking tot deze bij-

dragen, in combinatie met geschikte goedkeuringsprocedures.

U dient een gelijksoortig beleid te hebben in uw organisatie.

Ik verklaar hierbij dat ik rechtsgeldig gemachtigd ben door mijn bedrijf om te bevestigen dat ons bedrijf zich houdt aan voornoemde
gedragscode van WPP, zoals gewijzigd voor mijn bedrijf. Indien mijn bedrijf zich ervan bewust wordt dat er sprake is van schendin-
gen, met name met betrekking tot omkoping van of door of ongepaste geschenken of diensten aan of van WPP en haar maatschap-
pijen of een andere derde, of met betrekking tot andere zaken die direct of door associatie schade zouden kunnen berokkenen aan
de reputatie van WPP en haar maatschappijen, zal ik of mijn bedrijf WPP onmiddellijk informeren.
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